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Circolare informativa n. 8 del 08 aprile 2022 
 

LAVORO AUTONOMO OCCASIONALE:  

DAL 1^ MAGGIO 2022 COMUNICAZIONE PREVENTIVA TELEMATICA 

 

E’ operativa sul portale Servizi Lavoro del Ministero del lavoro e delle politiche sociali la nuova applicazione che 

permette di effettuare la comunicazione obbligatoria preventiva dei rapporti di lavoro autonomo occasionale, in 

luogo della comunicazione a mezzo mail. 

L’accesso al portale avviene tramite SPID o CIE. 

 

A partire dal 1^ maggio 2022 la nuova piattaforma sarà l’unico canale consentito. 
 

Sino al 30 aprile 2022 sarà comunque ancora possibile trasmettere la comunicazione a mezzo mail all’Ispettorato 

territorialmente competente. 

 

Rimangono confermate tutte le indicazioni già evidenziate nella nostra precedente circolare n. 2/2022, che si 

riepiloga di seguito. 

 

https://servizi.lavoro.gov.it/Public/login?retUrl=https://servizi.lavoro.gov.it/&App=ServiziHome 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

 

Note operative. 

Con riferimento al “termine entro il quale sarà conclusa l’opera o il servizio”, l’Ispettorato Nazionale del Lavoro 

precisa che nel portale sarà possibile scegliere tra tre distinte ipotesi: entro 7 giorni, entro 15 giorni ed entro 30 

giorni.  

Nell’ipotesi in cui l’opera o il servizio non sia compiuto nell’arco temporale indicato sarà necessario effettuare una 

nuova comunicazione. 

 

Attenzione: 

Al momento, la procedura di compilazione telematica della domanda non effettua alcun controllo sulla congruità 

dei dati esposti e, al momento della trasmissione, non propone una overview di revisione dei dati inseriti né richiede 

una ulteriore conferma di invio. 

Prestare massima attenzione prima di confermare. 

 

 

 

 

 

  



 

   

 

 

Tempistiche 

la comunicazione deve essere effettuata  

PRIMA DELL’INIZIO DEL RAPPORTO 

 

N.B. Non rileva il momento del pagamento ma, si ribadisce, il momento di avvio della prestazione. 

Soggetti obbligati alla comunicazione 

Tutti i committenti che operano in qualità di imprenditori. 

Quali rapporti occasionali vanno comunicati Quali rapporti occasionali NON vanno comunicati 

Prestazioni di lavoro autonomo non esercitate 

abitualmente (= occasionalmente), a fronte di un 

corrispettivo e senza vincolo di subordinazione (art. 

2222 c.c. e art. 67, lett. l) del tuir). 

Assunzioni di obblighi di fare, non fare o permettere. 

− collaborazioni coordinate e continuative (co.co.co.) 

− (ex) voucher (“PrestO”) 

− prestazioni intellettuali ex art. 2229 c.c.  per l’esercizio 

delle quali è richiesta l’iscrizione in albi o elenchi 

− attività autonome esercitate in maniera abituale e 

assoggettate al regime IVA (purché l’attività esercitata 

corrisponda a quella per la quale è aperta la partita iva) 

− rapporti di lavoro intermediati da piattaforma digitale 

Come e a chi trasmettere la comunicazione 

Sino al 30 aprile 2022 

La comunicazione potrà essere trasmessa all’Ispettorato del Lavoro competente in base al luogo dove si svolge la 

prestazione a mezzo posta elettronica ordinaria (no pec) agli indirizzi elencati in calce. 

Alla mail NON va allegato alcun documento. 

 

Obbligatorio dal 1^ maggio 2022 

La comunicazione avviene accedendo al portale Servizi Lavoro del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, 

pena l’invalidità della comunicazione. Nessun altro canale alternativo è più consentito. 

  



 

   

 

Contenuto della comunicazione 

La comunicazione DOVRA’ contenere, pena l’essere considerata omessa (e quindi sanzionata): 

 dati del committente e del prestatore 

 luogo della prestazione 

 descrizione sintetica dell’attività 

 compenso (se stabilito al momento dell’incarico) 

 data inizio della prestazione 

 presumibile arco temporale entro il quale l’opera o il servizio si svolgerà (ad esempio: un giorno, un 

mese…) 

 

 

 

 

 

Sanzione 

L’omissione o la tardiva comunicazione è sanzionata con un importo da euro 500 ad euro 2.500 in relazione a ciascun 

lavoratore autonomo occasionale (non trovando applicazione la diffida, la sanzione sarà di fatto pari a 833,33 euro). 

Sono comminate le sanzioni anche se il rapporto di lavoro si protragga oltre il periodo inizialmente indicato nella 

comunicazione senza che si sia provveduto ad effettuarne una nuova. 

Fac simile comunicazione 

 

Sino al 30 aprile 2022 
 

Oggetto: Comunicazione avvio attività lavoro autonomo occasionale 

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 14 del D.lgs. n. 81/2008, modificato dall’art. 13 del D.L. n. 146/2021 conv. in L. n. 215/2021, vista 
la nota n. 29 del 11.01.2022 emanata dall’Ispettorato Nazionale del Lavoro, il sottoscritto __________, c.f. ___________ in qualità 
di ____________ della società ____________, 

comunica 

l’avvio di una prestazione di lavoro autonomo occasionale, ai sensi dell’art. 2222 del codice civile, tra la società ____________, 
con sede in ___________, c.f. e p.iva _________________, iscritta al Registro Imprese di __________ (“committente”)  
ed il Sig. ___________, nato a ________, c.f. ______________ e residente in ________________ (“collaboratore”), 
per lo svolgimento della seguente attività __________________ (“incarico”). 
La prestazione occasionale verrà resa presso i locali in ______________, inizieranno il giorno __________ e termineranno entro 
______________ (ad esempio: una settimana). 

Alla conclusione del lavoro, parte committente corrisponderà al collaboratore un compenso di Euro __________, al lordo della 
ritenuta d’acconto del 20%. 

Si precisa che l’incarico sarà svolto dal collaboratore in piena autonomia tecnica ed organizzativa, senza alcun vincolo di 
subordinazione, né di luogo e né di orario, potendo autodeterminare i propri ritmi di lavoro e senza l’inserimento 
nell’organizzazione gerarchica del committente. 

Il Committente 

_________ 

 

  

Qualora l’opera o il servizio non si compiano nell’arco temporale comunicato, è necessario effettuare una 

nuova comunicazione. 

 

Le comunicazioni trasmesse possono essere annullate o i dati indicati possono essere modificati in qualunque 

momento purché antecedentemente l’inizio dell’attività del prestatore 



 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


